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Metodika exkurze

Exkurze

= Skupinova navstéva vyznamného nebo zajimavého mista i zafizeni,

ktera ma poznavaci cil.

Jedna z organizacnich forem vyuky konanych mimo skolni prostredi, ma primy vztah
k obsahu vyucovani: ilustruje, doplnuje, rozsifuje zakovu zkusenost

— mimoskolni vzdélavani

(Prticha, Mares, Walterovd)



Metodika exkurze

Exkurze — smysl ma jen kdyz je pripravena metodicky:
ukolové listy, ukoly, zadani, predchozi latka, beseda, nasledna kontrola a vyuziti...
Jinak jen pfrilezitost k vyletu. ®

Administrativni priprava:
pocet doprovazejicich ucitell, pojisténi, povoleni, vstupenky, slevy, doprava,
organizace... podminky navstévy (obuv...)

Rozdéleni exkurzi:

tematické exkurze — maji vztah k probiranému tématu (napf. montazni dilny)
komplexni exkurze — zasahuji do vétsich tematickych celkl (napf. vyrobni podnik)
komplexni i mezipredmétové exkurze — tykaji se nékolika ucebnich predmét
(zarazované prevazné na zavéer skolniho roku)

laboratore firmy muzea

tovarny sirod Skoly zivnostenské provozovny
priroda amatk S
P y turistické cile technické cile
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Didakticka ucCinnost exkurze do znacné miry zavisi na jeji

dikladné a promyslené pripraveé:

pripravna faze — ucitel si ujasni cil a ukoly exkurze, predem se
seznami s mistem, procte si vhodnou literaturu, hovori s odborniky,
promysli si postup pri exkurzi, predbézné zaky seznamuje

s obsahem exkurze, upozorni predem na vyznamné jevy a procesy,

S nimiz se zaci setkaiji.

vlastni provedeni exkurze — klade znacné naroky na metodicky postup
ucitele, pouziva se cela rada metod (zejména ale metody demonstracni)
kladenim otazek a vysvétlovanim ucitel orientuje pozornost Zakii

tak, aby si vSimali podstatnych jevi a procesU, vede k jejich analyze,
chdpani vztahu, spojeni nazorného materialu s dosavadnimi poznatky
a zkusenostmi
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Metodika exkurze

Vysledky exkurze jsou cennym studijnim materialem pro ucitele,
kteri sami ziskavaji poznatky pro svoji dalsi pedag. Praci.

Zainteresovanost zakl na pozitivnich vysledcich exkurze
se jesté zvysi, kdyz ucCitelé zadaji také ukoly po skonceni exkurze
zamerené na dalsi vyuziti ziskaného materialu.

Ucitel by mél volit exkurze do takovych podnikd,

které jsou z hlediska formovani védomi budouciho

odbornika nejucinnéjsi — napr. do podnik

s modernimi technologiemi, vyrobou produktt s vyssi pridanou
hodnotou nebo spolecensky potfebnymi.

Co exkurze do vyroby cigaret nebo do likérky?



Co nasi absolventi?
Personalistka v nejmenovaném obchodnim retézci:

1. Nepripravenost a nesamostatnost

Pres zaplavu informaci na internetu posilaji absolventi velmi ¢asto Spatné a neprehledné
sepsané zivotopisy, pri pohovoru nekomunikuji, nemaji vyjasnéno co chtéji, neumi se
prezentovat ani klast otazky. Casto nejsou schopni vyplnit spravné dotaznik. S vy$3im
stupném vzdélani se situace zlepsuje.

Dobra zkuSenost je s absolventy, ktefi jiz pfi studiu pracovali na brigadach. Maji predstavu
o praci, o hodnoté penéz, ziskali aspon néjaké pracovni navyky.

2. Prehnané naroky

Opakem vyse popsaného jsou absolventi s prehnanym sebevédomim a vétsSinou i
nerealnymi predstavami o mzdé. Je dobré ziskat si informace o pracovnim misté, o které
maji zajem.

3. Vile pracovat

Roste pocet absolventu, ktefi sice do prace nastoupi, ale jen na kratkou dobu. Nemaji
trpélivost zaucit se, jsou nezodpovédni, nezajimaji se o svou praci, pracovat ve skutec¢nosti
nechtéji.

Alarmuijici je rostouci poCet mladych lidi s nedokonéenym stfednim vzdéldanim. V roce
2000 to bylo cca 15% uchazecu se zdkladnim vzdélanim, v roce 2017 cca 40% uchazecd.
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> B LA UCENI PRO ZIVOT A PRACI - Metodicka pfirucka pro 2. stupen ZS
V PLZNI vzdélavaci oblast Clovék a svét prace
A. Dfevo, kowvy a plasty N
- Erasmus+ wo

B. Clovék, technika a elektfina

= Kiors e 2, rmegions v ve sammvziivin. ' WORLD OF WORK
projektu: 2015-1-SK01-KA201-008942

C. Clovek a svet prace
DOMU O PROJEKTU PARTNERI VYSLEDKY PROJEKTU AKTUALITY PLATFORMA

C Clovék a svét prace

Upravit Sprava zobrazeni Prelozit

C 1 Vybér povolani a pracovni trh

D. Rodina a domacnost

C 1.1 Studovat nebo pracovat? Co délat po zakladni Skole?
C 1.2 Zména postaveni technickych povolani na pracovnim trhu

C 1.3 Rozvije] sv{j] technicky talent - mimoskolni vzdélavani v EU

C 2 Prace, povolani a zaméstnani

TECHNIKA

Merodickd prirueka pre witela vadelavace) oblast

C 2.1 Jak zacit podnikat? Jak zaloZit a vést firmu?

C 2.2 Jak psat zivotopis a pfipravit se na pracovni pohovor

A

http://www.world-of-work.eu/cs/platforma



UCENI PRO ZIVOT A PRACI - Metodicka pfirucka pro 2. stupen ZS
vzdélavaci oblast Clovék a svét prace

C 1.1 Studovat nebo pracovat? Co délat po zakladni skole?

Cilem projektu je zejména motivovat zaky k volbé povolani a zprostredkovat jim
realny nahled na pozadavky dalSiho vzdélavani a pracovniho trhu.

Projekt rozviji zejména klicové kompetence komunikacni (vyjadruje se Ustné,
pisemné i graficky ¢te s porozuménim, formuluje myslenky a nazory), socialni a
personadlni (vytvari si predstavu o sebe samém, prispiva k diskusi), ucebni (vlastni
motivace a motivace druhych, kriticky hodnoti vysledky), informaéni — vyhledava a
tfidi informace) a kompetence obcanské (dodrzovani zakon( a spolecenskych
norem).

http://www.world-of-work.eu/cs/platforma
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> s C 1.1 Studovat nebo pracovat? Co délat po zakladni Skole?
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Metodicka cast pro ucitele

M |m
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CiLE TEMATU Motivovat Zaky k dal3imu studiu na stfednich a posléze vysokych
Skolach. SméFovat Zdky do perspektivnich a Zadanych oborli s ohledem na jejich
schopnosti. Zmapovat schopnosti, dovednosti a preference Zak( v oblasti dal-
Siho profesniho rlstu. Vytvofit podminky pro individudlni rozvoj Zaka.

TECHNIKA

g Tec

- H

STRUKTURA VYUCOVACIi HODINY

Aktivita 1 — Kolik si kdo vydéla za cely rok (15 + 20 min.)

Aktivita 2 — Zamé&stnanec nebo Zivnostnik (10 min.)

Aktivita 3 — Povolanf a kde na né studovat (10 min. + 10 min.)

Aktivita 4 — Do jakého oboru se hodim (20 + 20 min.)

Aktivita 5 — Jaké mam vlastnosti k dalsimu studiu (10 min.)

Aktivita 6 — NaFad( a suroviny (10 min.)

Aktivita 7 — Co kdo dé&la, charakteristika povolanf (15 min.)

Aktivita 8 — Exkurze do firmy, pro kterou bych chtél/a pracovat
(20 min. + Y2 dne)

» Aktivita 9 — Den otevienych dvefi ve 3kole, kterou jsem si vybral

(20 min. + Y2 dne)
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