PRYC S PREDSUDKY

Predstavy, Zze néjaké profese jsou vhodnéjsi
pro kluky a jiné zase pro holky jsou zastaralé.
Dnes zalezi hlavné na tom, co dité bavi a jaké
ma KOMPETENCE.

Pfedsudky omezuji rozvoj prirozeného nadani
a schopnosti divek a chlapcd, jejich
vzdélavani, odbornych zkusenosti a zivotnich
prilezitosti obecné.

Samoziejmeé to neznamena, ze by se vSechny
holky mély stat technickymi inzenyrkami a
v8ichni kluci uciteli ve skolce. Jde jen o to,
aby déti mély moznost vybirat podle toho,
co je baviav cem jsou dobré.

Tyto predsudky ohledné rozdilnych vlastnosti
a dovednosti zen a muzl vedou v disledku
k témto vécem:

PRUMER ROZDILU _
VYDELKU MUZU A ZEN
vV ER ZA ROK 2022

Pramér rozdilu vydélkl
muzl a Zzen pracujicich
na nejvyssich ridicich
pozicich v roce 2022.

ZASTOUPENI ZEN
VE VEDENI FIREM
V CR ZA ROK 2022

Zdrpje:
CsU, Struktura mezd zaméstnancd, 2022
Studie Deloitte in the Boardrooms 2022

A JAK TO MATE VY?

Zamysleli jste se nékdy nad vlastnimi
stereotypnimi nazory a predsudky?
Opravdu se Vas to netyka?

Co kdyby se Vas syn chtél hlasit na socialni
nebo humanitni obor? A co kdyby se Vase
dcera chtéla hlasit na strojirenstvi nebo
elektrotechniku?

JAK S DETMI MLUVIT?

Jak jim pomoci najit a pojmenovat jejich
KOMPETENCE? Jak jim usnadnit
rozhodovani?

Ptejte se a naslouchejte, o svoje nazory se
podélte jen, pokud je budou chtit slySet.
Ocenujte je a chvalte konkrétng, tak, ze
pojmenujete jejich silné stranky, dovednosti,
vlastnosti a KOMPETENCE.

TIPY NA OTAZKY:

Co té na tom bavilo?

Co by sis rad/a vyzkousel/a?

Co si o tom myslis?

Jaké dovednosti jsi vyuzil/a?

Jaké dovednosti podle tebe ¢lovék
potrebuje vtomhle povolani?

Co bys potreboval/a?

e V ¢em jsi dobry/dobra?

e Coti pomohlo/pomaha?

CHCETE VEDET VIC?

Vyzkousejte zdarma nas e-learningovy kurz
pro rodic¢e: www.posvitsinabudoucnost.cz/
e-learning

Krajské centrum vzdélavani, Kariérové poradenstvi,
Tylova 33, Plzen, www.kcv.cz/kp

KCV

Krajské centrum
vzdélavani

Kariéroveé poradenstvi

Tento materidl vznikl v projektu Posvit si na budou-
cnost bez predsudki (CZ.03.01.02/00/22_020/000
0863), spolufinancovaného Evropskou unii.

VOLBAVPOVOLANI'
BEZ PREDSUDKU




PROMENA OBORU
A NAPLNi PRACE

Pro¢ by mély hrat kompetence hlavni roli?
Protoze trh prace a jednotliva povolani se
meéni. Proménuji se pozadavky na dovednosti
a promeénuji se samotné profese.

Vyrazny vliv na naplné povolani maji
technologie - automatizace, robotizace, Al,
ale i klimatické zmény, demografické zmény,
ekonomické zmény a dalsi.

Ve N4 o
PAR PRIKLADU:
® e Automechanik/automechanicka - dfive
PS bylo potieba hodné fyzické sily na zvedani

motord nebo tézkych soucastek. Dnes se
pouzivaji hydraulicka zafizeni a
diagnostické systémy, kde je dilezitéjsi
2 analytické mysleni nez fyzicka sila.
°

Programator/programatorka - pdvodné
dominovali muzi, ale dnes je kdédovani,
sprava systému ¢i UX/Ul design o
kompetencich jako kreativita, analytické
mysleni a komunikace - dovednosti, které
3 nejsou vazany na pohlavi.
°

Administrativni asistent/asistentka - diky
softwarovym nastrojim, jako jsou CRM
systémy a automatizované fakturaéni
programy, se prace posunula smérem k
fizeni procesu a optimalizaci firemni
komunikace. Dllezité kompetence jsou
strategické mysleni a efektivni
organizace.

TOP10

Podle Svétového ekonomického fora

budou v roce 2029 nejzadanéjsi tyto
kompetence:

1.Analytické mysleni

2.Kreativni mysleni a chovani

3.Prace s velkymi daty a Al

4.\edeni lidi a socialni vliv

5.0dolnost, flexibilita a agilita

6.Zvédavost a schopnost celozivotniho u¢eni

7.Technologicka gramotnost

8.Navrhy rfesenia UX

9.Motivace a védomi vliastnich schopnosti
10.Empatie a aktivni naslouchani

L[] ﬂ
Jestli je holka
nebo kluk by
nemélo hrat roli!




